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Moyobamba, 21 de diciembre del 2022
VISTO:

El expediente N° 030-2022763931 relacionado a recertificacion como
Establecimiento de Salud amigo de la madre, la nifia y el nifio del hospital I-1
Moyobamba, y;
CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion parcial al Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su articulo 161° Direccién Regional de Salud: establece que
La Direccién Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de promover la
salud y prevenir los riesgos y dafios a la salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion
integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las
necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los més vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
- I. const/tuye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del sector salud
! en el dmbito del Departamento de San Martin. Que, segun evidencias sisteméticas y actualizadas de estudios a nivel mundial el inicio
temprano de la lactancia materna es una actividad clave para la supervivencia infantil.

Que, la mortalidad infantil y de la nifiez no solo se viene concentrando en el periodo neonatal, sino también en periodo post neonatal,
\ provocando que la primera semana de vida de todas las personas sea un momento particularmente vulnerable y que, si se interviene
] adecuadamente con LME, la mayoria de las muertes se pueden evitar o reducir Ia lactancia materna, ademés mejora el desempefio mental.
a En promedio los nifios amamantados durante 6 a 9 meses tienen coeficiente intelectual que supera en unos 6 puntos a | de los nifios
7/ amamantados durante menos de un mes. Este solido hallazgo ha provocado que algunas personas denominen a la leche materna como la
‘leches mas inteligentes”. Los lactantes alimentados con LME durante los primeros 6 meses en vez de 4 meses, también gatean y caminan
anies. por ello la lactancia materna es el método de alimentacion infantil més sequro y saludable, ademés proporciona beneficios a corto y
/ \ largo plazo al nifio o nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de salud y desarrollo durante los primeros afios de vida e incluso en
per/odos posteriores, extendiendo estos beneficios a la madre, la familia y la comunidad.

. " Que, dentro de los productos logrados tenemos la aplicacion de la guia de evaluacion segtn formato 7A, relacionados al cumplimiento de
x _/ los 10 pasos para la lactancia materna exitosa, cumplimiento del Reglamento de alimentacion infantil respecto a no publicidad de los
sucedaneos de la leche materna, no biberones y tetinas y no uso de sucédanos salvo situaciones excepcionales, las mismas que se verifican
utilizando las técnicas de observacién, verificacion del contacto piel a piel e inicio de la lactancia en la primera horade nacimiento en partos
'\ vaginales y partos por cesareas resimenes de entrevistas y revision documentaria de historias clinicas, formatos, actas guias, cuademos y
5/ libros foliados sobre partos, contacto piel a piel, consejeria en lactancia materna, técnica en amamantamiento y extraccion de leche materna,

</ habilidades comunicacionales del personal de salud, guias técnicas, flujogramas, entre otros.
Que, el hospital II-1 Moyobamba en evaluacion externa logré un porcentaje del 88.9%, con lo cual RECERTIFICA como Establecimiento de
Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio promoviendo y protegiendo la lactancia materna contribuyendo con la reduccion de la anemia y
desnutricion por un periodo de tres afios; El personal de salud no cuenta con capacitaciones externas en el marco de la tematica
Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio con énfasis en Lactancia materna, apego, vinculo del madre y nifio en el
desarrollo cognitivo y psicomotor entre otros; El hospital Il-1 Moyobamba no cuenta con grupo de apoyo para asegurar el seguimiento de la
madre y nifio (a) para garantizar la lactancia materna, vinculo madre y nifio, crianza saludable. En este contexto el hospital II-1 Moyobamba
debera incrementar un 8% en el cumplimiento de los criterios de la directiva administrativa N°201-MINSA/DGSP-V-01, para la segunda Re
certificacion en el afio 2025; El personal de salud ademas de las 20 horas de capacitacion oforgado por su EESS debera contar de manera
adicional con ofras capacitaciones (minimo un curso) respecto a promover y garantizar la lactancia materna en el marco de la atencion
integral de la madre, nifio y nifia; El hospital Il-1 Moyobamba debe mejorar la organizacion de los grupos de apoyo para el seguimiento de
la madre y nifio; en ese sentido se procede a expedir el presente acto resolutivo.
Estando a lo solicitado por la Direccion de Salud Integral y con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Direccion de Desarrollo de
Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial, y Oficina de Asesoria Legal Sectorial de la Direccién Regional de
Salud San Martin;
Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 302-2022-GRSM/GR de fecha
15 de diciembre del 2022, y Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin.
SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RECERTIFICAR COMOQ ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO DEL
HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA, IPRRESS de la Direccion Regional de Salud San Martin, de conformidad a los
considerandos expuestos.

Articulo 2°- Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas para los fines pertinentes.
Registrese, Comuniquese y cimplase.
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