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Moyobamba, 26 de abril de 2023.

OFICIO N° //7 BA 2023-GRSM-DIRESA/DSI

Sefor:

MC. HENRY SERAFIN GAMBOA SERPA

Director General de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica del Ministerio de Salud

Av. Salaverry N° 801- Jests Maria.

mesadepartesvirtual@minsa.gob.pe

LIMA .-

ATENCION : Direccion de Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado integral

ASUNTO : Remite Informe N° 002-2023-GRSM /DIRESASAN MARTIN/DSI

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente, y al misma tiempo
se remite el informe N° 002-2023-GRSM /DIRESA SAN MARTIN/DSI sobre ia Fuente
Auditable de fa Ficha Técnica N° 21 Fortalecimiento de las acciones de promocién vy
proteccidn de la Lactancia Materna (EESS amigos de madre, la nifta y el nifio),
correspondiente a las actividades desarrolladas en el ambito de las Hospital -1 Rioja y
el Hospitai II-1 Moyobamba de la Regién San Martin correspondiente al afio 2022.

Asimismo, se solicita dejar sin efecto sl OFICIO N° 1716-2023-GRSM-
DIRESA/DSI (Exp. 2023-0076022), va que sera reemplazado por el presente
docurmento.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi estima personal.

Atentamente.

GOB{ERNO REGIONAL SAN MARTIN

mmgyneymﬁ DE SALU

---------------------------
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Av, Grau Cdra. 1~ Moyobamba Teiléfono 042-
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E-mail: tramitedocumantarlo@diressanmarin.gob.pa
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INFORME N° 02-2023- GRSM/DIRESA SAN MARTIN /DSI

DRA. ROSA EMPERATRIZ JOSEPH BARTRA
Directora de la Direccidn de Salud Integral

Equipo Evaluador del Comité de Lactanclia Materna.

ASUNTO : Informe de cumplimlento de compromiso de mejora

“Fortalecimiento de las acciones de promocion y
proteccion de la lactancia materna (EESS amigos de la
madre, la nifia y el nifio)” - 2022, para la entrega
econdmica establecida en el articule 15 del Decreto
Legislativo N° 1153 - Convenios de Gestion 2022,

FECHA : Moyobamba, 25 de abrit del 2022

ANTECEDENTES:

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
Decreto Supremo N°* 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacion
e implementacién de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el
marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,

Decreto Supremo N° 001-2022-SA, que define los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en &l afio 2022 y los criterios
técnicos para su aplicacion e implementacién, para percibir la entrega econdmica
anual a la que hace referencia el artfculo 15 del Decreto Legislativo N® 1153,
Decreto Legislativo que reguia la Politica Integral de Compensacionses vy
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicic dei Estado.
Resolucion Ministerial N°® 1042-2022-MINSA, que aprueba la Aprobar la Directiva
Administrativa N* 338-MINSA/20227DGOS "Directiva Administrativa que regula
los aspectos metodoldgicos para la evaluacién dei cumplimiento de los
indicadores de desempefio y compromiscs de mejora de los servicios
alcanzados en el afio 2022, para ja entrega econdmica establecida en ef articulo
15 del Decreto Legislativo N°® 1153".

Convenio bipartito celebrados entre el titular del INMPN, y ef Ministerio de Salud

ANALISIS:

La OMS y el UNICEF estan decididos a apoyar la lactancia natural, ya que se trata de
un medio eficaz y rentable de promover la supervivencia, la nutricidn, el crecimiento y el
desarrollo de los lactantes y los nifios pequefios, proteger 1a salud y el bienestar de las
madres, y contribuir a que todos los nifios puedan desarrollar al maximo su potencial.
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El Decreto Legislativo N°® 1153, tiene ia finalidad que ef Estado alcance mayores niveles
de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de saiud
al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas
economicas que promueva el desarrollo de su personal; y en su arficulo 15, dispone que
la asignacién por cumplimiento de metas instifucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios, es la entrega econéimica que se otorga una
vez al afio, al personal de los establecimientos de salud y de las redes, micro redes y
direcciones de redes integradas de salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefic y compromisos de mejora de los servicios.

Y El Decreto Supremo N° 116-2014-EF, establece. entre otras condiciones que para el
otorgamientc de la entrega econdmica anual por cumplimienic de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compremisos de mejora de los servicios,
las Instituciones, consideradas como tales a las Direcciones de Saiud, Direcciones
Regionzales de Salud 0 las que hagan sus veces, Redes de Salud o su eguivalente,
Hospitales e Institutos Especializados, y el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, deberdn cumplir con las obligaciones asumidas en los Convenios de
Gestion que se suscribiran entre el Titular del Ministerio de Salud con los Presidentes
de los Gobierncs Regionales, o el Jefe del Instituto de Gestion de Servicios de Salud o
e} Jefe del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas, a que se refiere el articuio
7 del Decrelo Supremao N° 005-2014-SA, que define las metas institucicnales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir para
recibir [a entrega econdomica anual y obtener un porcentaje global de logro de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de ios servicios
(PG), mayor o igual a 60 por ciento.

E! Decreto Supremo N° 001-2022-3A, define los indicadores de desempefio (D) y
compromisos de mejora de los servicios (CM), su nivel de medicidn, ambito de
evaluacion asi como el rango del peso ponderado de cada ID y CM, correspondientes
al afio 2022, los mismos que estén contenidos en el Anexo 1 “Criterios Técnicos”, y en
su Anexc 2, denominadc °Fichas Técnicas”, describe de manera detallada la
denominaci6n y tipo de indicador, la institucidn a la que aplica, fa definicién operacional,
la justificacion, la formula, la sintaxis para su medicion, el valor umbral, céalculo de
porceniaje de cumplimiento, la frecuencia de medicidn, la fuente de datos, los
responsables técnices v de la informacién, de cada ID y CM.

La Directiva Administrativa (DA N° 338-MINSA/20227DGOS, que regula los aspectos
metodolégicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios alcanzados en ef afio 2022, para efectos de
evaiuacion, establece en el numeral 8.4.3 que, "tL.a DIRESA.GERESA, DIRIS, Hospitales
e Institutos de Lima Melropolitana anexan en el aplicativo SIAG, la documentacion que
evidencia el cumplimiento de los CM de acuerdo a lo establecido en la Ficha Técnica,
en los plazos establecidos en el cronocgrama de evaluacion”,

De los CM, aprobados mediante el dispositivo mencionado anteriormente, et INMPN ha
incluido dentro del Convenio bipartito celebrados entre el titular del INMPN, vy el
Ministerio de Salud, entre otros, el compromiso de mejora “Forfalecimiento de las
acciones de promocién y proteccion de la lactancia materna (EESS amigos de la
madre, la nifia y el nifio}”.
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En la Ficha técnica N° 21, contenida en el Anexo N° 1 del Decreto Supremo N° 001-
2022-SA, estan contenidos los criterios de cumplimiento de los compromisos de mejora
(Logro esperado), para los diferentes ambitos de evaluacion, lo correspondiente a
Institutos como es nuestra institucion se detailan a continuacién:

PARA INSTITUTOS, HOSPITALES
A. Para |Instifutos, Hospitales NQ Certificados o© actualizados como

Establecimientos de Salud Amigos de Ia Madre, Ia Nifia y ef Nifio:

1. Evaluacion Interna aprobada, con puntaje de 80% o mas.

2. Solicitud de evaluacion externa. Respecto a la evaluacidn interna, esta se
realiza de acuerdo a lo establecido en |a Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP-V.01, Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nita y el Niflo, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 809-2014/MINSA |, utilizando los formatos incluidos en
la directiva anterior mediante Resolucion Ministerial N* 353-2016-MINSA,; y se
acredita mediante la presentacion del Formate 7C (Acta final de la evatuacion
interna), con firma y seilo legible de ios evaluadores.

Respecto a la Sclicitud de evaluacion externa, se precisa que debe corresponder al afio
2022 y que el periodo que transcurra entre evaluacion interna y la solicitud de evaluacion
externa, no debe exceder 3¢ dias cailendario.

La Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01, define la Certificacién de
Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia v el Nifio, como ef “Proceso que implica
BTN la evaluacién de los establecimientos de salud publicos y privados que brindan atencién
' a la madre, ia nifia y el nifio; mediante los sigufentes criterios: Cumplimiento de los diez

% Vg ‘| pasos para una flaclancia materna exitosa, el cumplimiento de las disposiciones
@, 1’7)@.' 2] relacionadas a la publicidad y adquisicién de los suceddneos de la leche materna,

Xy éﬁ} biberones y letinas establecidas en el Reglamento de Alimentacion infaniil y la

o L implementacién def lactario institucional, segtin corresponda” y respecto a la duracion,
precisa que esta, liene una duracién de fres aflos, finalizado ese periodo debe ser
aclualizada.

Considerando que al 2022, ha transcurrido 03 afios desde que ei Hospital II-1
Moyobamba, certificé como "EESS amligo de la madre, la nifia y el nifio” (diciembre
del 2018), corresponde realizar un nuevo procesc para actualizar la certificacion
correspondiente, al respecto debemos infarmar que:

El Hospital 11-1 Moyobamba se ha logrado la aplicacién seg(n la guia de evaluacién
segun el formato 7A, que esta relacionade al cumplimiento de los 10 pasos para la
lactancia materna exitosa. La evaluacion externa se realizé en base a tres criterios:

a. Entrevista: El equipo evaluador de la DIRESA SAN MARTIN nos dirigimos a
presentarnos con las auteridades del Hospital I-1 Moyobamba. Se designo al
personal de salud para realizar [as observaciones, entrevistas y la revision
documentaria correspondiente segtin ia guia de evaluacion para el proceso de
certificacion de Hospitales amigos de [a madre, la nifia y el nifio, de la tai forma
logramaes identificar en grupo focal en donde nos enfocaremos respetando su
confidencialidad
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b. Revisidon documentaria: El equipo evaluador conjuntamente con el personal de
salud designado se revisé la documentacidon (rescluciones, directiva,
memorandum, resimenes de politica, plan e informe de capacitacion en
lactancia materna, pecosas, gulas de adquisiciones directas, historias clinicas,
entre otros).

¢. Producto: Informe de los resultados y Acta final de |a evaluacion externa

d. Culminacién del proceso: El equipo evaluador coordino con las autoridades
del Hospital 1l-1 Moyobamba, para la socializacion del resuitado de la evaluacién
externa, con la identificacién de brechas y estableciendo planes de mejora,

e. Regidn San Martin, cuenta con un Establecimiento de salud Recertificado como
hospital Amigo de la madre, la nifia y el nifio promoviendo y protegiendo la
Lactancia Materna con resolucidn Directoral Regional: N°826-2022-GRSM-
DIRESA/DG.

Asi mismo, en el 2022 el Hospital II-1 Rioja se certificé como "EESS amigo de la
madre, la nifia y el nifio”, al respecte debemos informar que:

El Hospital -1 Ricja se ha logrado la aplicacién segln la guia de evaluacién segin el
formato 7A, que esta relacionado al cumplimiento de los 10 pases para la lactancia
materna exitosa. L.a evaluacion externa se realizd en base a tres criterios:

a. Entrevista: El equipo evaluador de [a DIRESA SAN MARTIN nos dirigimos a
presentarnos con las autoridades del Hospital lI-1 Moyobamba. Se designo ai
personal de salud para realizar las observaciones, entrevistas y la revision
documentaria correspondiente segin la guia de evaluacién para el procesc de
certificacion de Hospitales amigos de la madre, la nifia y el nifio, de {a tal forma
fogramas identificar en grupo focal en donde nos enfocaremos respetando su
confidencialidad

b. Revisién documentaria: El equipc evaluador conjuntamente con el personal de
salud designado se revisé la documentacidn (resoluciones, directiva,
memordndum, resimenes de politica, plan e inferme de capacitacién en
lactancia materna, pecosas, guias de adquisiciones directas, historias clinicas,
entre otros).

¢. Producto: Informe de los resultados vy Acta final de la evaluacidn externa

d. Culminacion del proceso: El equipo evaluador coordina con las autoridades
del Hospital I1-1 Moyobamba, para |a socializacion del resultado de la evaluacion
externa, con la identificacion de brechas y estableciendo planes de mejora.

e. Regidn San Marlin certificado al Hospital il-1 Rioja como hospital Amigo de la
madre, la nifia ¥ el nific promoviendo y protegiendo la Lactancia Materna con
resolucién Directoral Regional: N°858-2022-GRSM-DIRESA/DG.

Hl. CONCLUSIONES:
lL.a DIRESA San Martin ha cumplido con el Campromiso de Mejara de los
Servicios de Salud: Fortalecimiento de las acciones de promociony
proteccién de la lactancia materna (Certificacién y/o actualizacién de
Establecimientos de Salud Amigos de ia Madre, la Nifia y el Nifio)”; de
acuerdo a los criterios establecidos en la Ficha técnica N° 21, contenida en el
Anexo N°1 del Decreto Supremo N° 001-2022-8A, lo que detallamos a
continuacion:
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1. Hospital li-1 Moyobamba aprobada con puntaje final de 89.85%; adjuntames al
presente el Formato 7C {Acta final de la svaluacion interna), en la que se
consigna como fecha 16 del mes de diciembre del 2022, con firma y sello legible
de los evajuadores, en formato PDF, archivo escaneado.

2. Hospital 1i-1 Rioja, aprobada con puntaje final de 84.60%, adjuntamos al
presente el Formato 7C {Acta final de la evaluacién interna), en la que se
consigna como fecha 16 del mes de diciembre del 2022, con firma y sello legible
de los evaluadores, en formato PDF, archive escaneado.

- V. RECOMENDACIONES.

Remitir el presente informe al Ministerio de salud, a fin obtener ei visto bueno de la
Direccidén de Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado Integral de la Direccién
General de Intervenciones Estratégicas de Saiud Publica; condiciones establecidas en
la Ficha té&chica N° 21, contenida en el Anexo N° 1 del Decreto Supremo N° 001-2022-
SA.

Se adjunta;
- Resolucién Directoral Regional del Hospital H-1 Moyobamba y Hospital Il-1 Rioja.
- Link del Proceso de Evaluacién Externa al Hospital -1 Moyobamba y Hospital
il-1 Rioja.

hitps://diressanmartin.gob. pefhospital-ii- 1-moyobamba-acta-final-de-calificacion-y-
resolucion-directoral-regional-n-826-2022-grsm-diresa-dg-establecimiento-de-
salud-amigo-de-la-madre-la-nina-y-el-nino/
hitps://diressanmartin.gob.pe/acta-final-y-regolucion-directoral-regional-n-828-
2022-grsm-diresa-dg-donde-certifica-como-establecimiento-de-salud-amigo-de-la-
madre-ia-nina-y-el-ning-del-hospital-ii-1-rigja/

Diana Marlels Chinchay Choquehlanca Waria Cingfes Sandoval
Licenciada en Enfermeria letra
Coord. Componente Neonatal y Etapa Vida Nifio Coord. Pramocidn de la Salud

DIRESA SAN MARTIN DIRESA SAN MARTIN
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Moyobsmia, 21 dg diciembre dol 2022

VISTO:
Bl expedionle N© 030-2022763931 releclonedo & recerlificacion comp

Eslablocimiento de Sahyo amigo de fa madrs, Ja nifte y of niflo del hospilal -1
Moyobambe, y;
CONSIDERANDO:
Que, Ja Ordenenze Repions! N° 019-2022-GRSM/CR, de feche 21 de noviembre del 2022, apruoba fa moolficacion parcial al Reglamento
de Croanizactén y Fungiones (ROF) dal Bobiemo Regionsl de San Marin, y an su articirlo 181° Direccion Regiona? de Sahud: esteblece que
La Direccion Regilonol de Salud es el érgeno de lines de le Gerencie Regional de Desamoliv Socls! responsable de promover la
solud y prevenlr Jos desgos v oaios a Is salud; regular y fiscalizar bignes y sepvicios de selud; orgenizar y promover la alencion
Integral de servivios publicos y privedos con celided, considersnds los delerminanles de fe salvd, cenfrados en salisfacer las
N\ hecesltades de sahid de fas personas, famillas ylas comunidaes, priorizando 2 los més winarables y axcluldos. Ls Direcclén Regionel se
.\ constituye en la avioriad sanitaris regionsl, responsable de tormular, adecvar, Implameniar, eveluar y conlrolar tes poliilcas del seclor selud
a0 &f émbito del Departamento de San Marin. Que, segin evidenchas sistemdiloas ¥ aclualizadas de esivdios o avel mundlel sl Inlcie
lernprano de Je lactancia malbras @5 una aclivided clave para la supervivencia infantil

Gue, Ia moitalidad infantll y de ls iz no solp Se visne concenirando sn el pedodo avoneldl, sio femblén en periodo pos! neonalel
N, provocando que is primesa setnsn do vido de (0das les personas sea un momenlo paniculsrmente wingrable y que, sl e interviene
ek Nadecusdements con LME, la meyorte de las muaries se puedan sviler o raduii la leclancie malema, ademés mejora of desempedo mental.
B, onoy 27 €n promeoio fos nihos amamandedos durante 8 a 8 meses lenen coelloienle imelectial que supere en unos 8 punios & ! de los alfics
D7 dmamaniados duranle menos de ur mes. Este sofido hallszgo ha pryvozade que slgunss persongs denomines Ja lacho malerna como ls
Yeches mas Infeligentes”, Los iactenles elimenlodos con LME duranie los primeros 6 meses on vez de 4 meses, lamblén gatean y caminan
... ames, poreilo ia laclancia maleme 88 of méiodo de slimeniaclin infenlil més seguro y sshidable, sdemis proporciona benefiglos & corio y
™\ fargo plaxo #f nifio o nifta, lanio en su eslado nuldcionel, efecilve de salud y desarrolio duranie fos primeros #hos de vida g incluso én
. \neriodos posteriores, oxlendiendo estos beneliclos a la mutre, fs familis y la camynidad,

3/ Que, denlro de los proodueios logrados ianemos fe splicacibn de Is guis de evaluscidn segun formelo 74, relaclonades al eumpfimisnlo de
fos 10} pasos para Ia faclancie malema exiloss, cumplimiento dsi Reglamento de alimentacion infertll respecio 8 np publicidad de fos
sicedéneos de 12 lechs malema, no biberanas y tefinas y no s de stodganos saivo situsciones excepoivnales, las mismes que Se vonfican
ultilzando Tas tonicos de obsorvackon, verificaclon del contaclo plel a piel ¢ Infelo de fa lactancla on la primera horade agcimiento en parfos
)\ vaginalas y pertos por caséreas resimenes de entrevistas y revision documeniatia de hisionies clinfeas, formelas, aclos gulas, cuademaos y
A libros foliados sobre paitos, conlaclo plel 8 plel, conselera en feclancle malera, téenica en amamantamienio y 8xireccion v fechs malems,
habllidedes cormumicacionalas dei personel ds seiud, quias tcnicas, lifogramas, enfre olros.,
Que, of hospital II-1 Moyobamba e evaluasion axtema logré un porcenlafe de! 88.9%, con lo cus! RECERTIFICA coma Estsblacimisnio de
Selud Amigo de ls Madre, Is Nia y ol Nifo promoviendo v proleglando Ja lactancia malema conlribuyendt con la reduceibn de la anaimls y
dosnulricidn por un perlodo de iras afios; EIl parsonsl de salud no cuenla con capetlisciones exlesnas en ef merco da iz lemalice
Esiablecimisnio te Salud Amigo de la Madrs, Ia Nifia y o Nific con énfasls en Laclancie malarms, apepo, vinculo def madre y nifio en el
. desamrolic cognfiivo ¥ psicomolor ealre olres; Ef hosphel il-1 Moyobamba no cuonts con gitpo de apoyo para wsegurar ef segiimientu de 18
} madre y nifio (s} pare garantizer i lactancin matarny, vinchle madre y nifio, crisnza safudable, En este conlexto el hospital II-1 Moyobambe
e deberd incrementar un 6% en el climpimianto de lfos enierios de la Grecliva adninisiraliva N°201-MINSA/DGSP-V-0T, para fe segunde Ru
cedificacider en el eiio 2025; El persunel da selud ademés de les 20 horas de capscifacion olorgado por su EESS deberd conlar de maners
adicional con olves capacilacionss (minimo un ciwso} respecio & promover y geraniizar fe lsclancie melerna en el marco de fe ateacion
integral de la msdrs, nlfio y niife; El hospitel -1 Moyobamba dobe mejorar le organizacitn de Jos grupos de apoyo para el segudmienio do
la matre ¥ nifio; en ese seniide 38 procede a expeolr el prasenle sclo resolilivo,
Esiando a lo solicitado pov fe Diratuidn de Ssled intagral y con f visto busno de fe Unidad ds Adminisirecion, Bireccion de Dasairollo de
Resutsos Humanos. Oficina de Planeamiento y Prestipvesto Sectorial, y Offcing de Asesorle Legal Sectorisl da la Diraccion Ragion! de
Salud San Mertin:
Por I35 razones expLiesias, en uso de fas airibuciones conferides matlante Resolucitn Efecutiea Regional N° 302-2022-GRSMIGR de facha
15 de diciembre def 2022, y Ordenanza Regions! N° 079-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprusba ls modificacion
parclel ol Raglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Goblero Reglonal de Sai Marlin.
SE RESUELVE!
Arifoulo 1% RECERTIFICAR COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIOO DE LA MADRE, LA NIRA Y EL NIRO DEL
HOSPIYAL -1 MOYOBAMBA, IPRRESS de la Direcvion Ragloal de Selud San Medin, de conlamidad a los

considerandos expuesios.
Arifoulo 2% Noflfiquess la presente Resolucibn a las partes Intsrasadas para ls fines pedinientes.

CEP Qadr4E

H
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DIREGTIVA ADMINISTRATIVA Ne. 201 - MINSAIDGSP, V.01

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTIFICACION DE ESTABLECIMENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE,

ANEXO 7C AC‘fA FINAL DE CALIFICACION PARA LA CERTIFICACION COMO

LA NINAY ELNiIRO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NiNO

DIRESA DIRESA SAN MARTIN
ESTABLECIMIENTO DE SALUD HOSPITAL i1-AMOYORAMBA,
Slando el dla 16 de Diclembre del 2022, se levanta el acta con Jos resultados de Ja evaluacion externa para la
certificacion come establecimiento de salud amigo de ta madre, la nifia y €l nifie.
T N* Criterlos
evaluados
N'
CRITERIO COMPONENTES componen
tes
sl | NO {NA
Paso 1: Existencla de una Politlca escrlta de Promocidn y
10 0| 0 0
Proteccldn de 1a lactancia
Paso 2: Capacitacion del personal de fa salud 7 7 0D ] O
Paso3; Entregs de Informaclén a gestantes 3] 51110
Paso 4: Realizacién del contacto plel a plel 9 9| 01i{0
cL Paso 5: Mostrar a las tnadres cémo amamantar ¥ como
10 PASOS PARA | Mantener la lactancia adn si efas deben separarse de 7 7{06 ] 0
UNA LACTANCIA | Sushijos. :
MATERNA Paso 6: No dar a jos recién nacidos alimentos o lfiguldos 5 sl1| o
EXITOSA que no sean leche materna,
(75%) Paso 7: AloJamlento conjunto durante Is estancia en el 3 3ol o
establecimiento de satud d
Paso 8: Lactancia materns a libre demanda 3 3lof ¢
Paso 8: No dar chupones nl biberones a recién nacidos 3 310 ¢
Paso 10: El establechniento brinda apoyo continuo v
6 1150
tiena contacto ton Grupos de Apoyo
. : 58 Sub fotal C1: | 52 | 07 | 0O
1. No hay publicidad pl se distribuye muestras gratuitas
cz de suceddneos de leche materna 7 7{0]0
PUBLICIDAR ¥
ADQUISICIONES DE I, E] establecimiento de | Adquisicién directa 2 2140 0
SUCEDANEDS DE La | S2U0 norecibe
LECHE MATERNA donaclanes ni adgulere | Donaclones 3 3| o 0
BIBERONES ¥ TETINAS sucedaneos a preclos
rebajados
{15%) 3
12subtotalcai| 22 O [ O
[:H I, Existencia del Jactario 2 2| 01 4
IMPLEMENTACION [ 1. Caracteristicas del lactario segdn normatividad 5 5101410
DEL LACYARIO R ’
(10%) ?SubtotalC3ip 7 5 0 | O
48 R ‘ Cia Ciw
{516 NNAL % {100) % (0.75) [ JN'SH NINA] (300) # (0.48) [ (SLENRA) * (1040] x {0.10)
RESULTAED {N'SHN"NOHN'TVA) [ S1+ N HD+N"NA) [ 51N O+ NA}
FINAL .
TOTAL (C1+C2+C3): %
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA No. 201 - MINSAIDBSP. V.01
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MATRE,
LANINA Y ELHINO

CONCLUSION:
Luego de haber realizado en modalidad presenclal la Evaluacién Externa para la Recertificacidén como
Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nliia y el Niffo ~ Promoviende y Protegiendo la
Lactancla Materna, en el Hospital Moyobamba , Nivel Il a sollcitud del Hospital -1 Moyabamba ,
durante Jos dias 12,13,24,15 y16 Diciernbre 2022, el equipo de Evaluadoras Externas en representacién
de |a DIRESA informamos que se aplicaron la metodologfa e instrumentos estandarizados, establecidos
an la Resolucidn Ministerial N® 609-2014/MINSA y la Resolucién Ministerial N°353-2016/MINSA, el
Hospital Moyobamba - Nivel I, obtuvo una puntuacién de 89.85%
Elcriterlo1: N°Sl- . 52, N*NO-7yN°"NA-CO
EtCriterio 2:  N"SI- 11 N*NQ -1y N°NA-0Q
£l Criterio 31 N°SI-7 N°NO -0y N*NA-0C
POR TANTO,
EL HOSPITAL MOYOBAMBA, NIVEL | DE LA DIRESA SAN MARTIN se concluye que!
S| RECERTIFICA

Como: HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE LA NIRA ¥ EL NINO”, POR UN PERIODQ DEL 16 DE
DICIEMEBRE DEL ANO 2022 AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2025 {F) perfodo es de 3 afios a partir def
ditimo dia donde aprobaron la evaluacién externa gue lo hace la DIRESA]

FIRMAS DE EVALUADORAS DIRESA:

Nombra DNI
Karen Ana Jannet Loloy Cotrina* 72465353
Diana Marlela Chinchay Choguehuanca 73461444
Vapessa Triclla Palomino Veldsquer 40006057
Marfa Linares Sandoval 00519650
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Senin Martin SAN MARTiN

T Resotucion Directoral Regional
N°©SE  -2022-GRSM-DIRESA/DG Exp. 30-2022 LHEAUE
Moyobamba, 28 de diciembre dei 2022

VisTO:
Ei axpedienie N® 0302022112902 relacionate @ cenificacion  como

Esiahlecimionto de Saiud amige de fa madrs, ta nia y of nifio del hospitel -1
Rlofa, :

CONSIDERANDD:
Oua, fa Ordenanza Roglonal N 019-2022-GRSM/CR, de focha 21 de noviemive de/ 2022, aprueba la modificacidn parclel o Reglamento
de Organizacibn y Funcionas {ROF} del Goblerao Ruglonal d Sah Mariln, y en su artiviie 161° Diraccion Reglonal de Selul: astablace que

Le Dirsccitn Reylonal de Szivd es ef érgano de inee de 13 Gerencia Regione! de Desarcoo Socls! responseble de promover la
solud v prevenir los resgos y daflos o la sehid; requiey y liscolizar blones ¥ servicios o salod; organizar y promover s alencibn
selud, cenlrados on salfefacer fas

 fnlagral de serviclos piblicos y prvados con caltded, cunsidarendo Jos dsterminentes do Ja

N\, pecesiiades de salud de les persontas, fomhias y las comunidades, priorizendo a los mas vulnersbles y excluldes, Lo Direccitn Regios! 5o

o |} CORSIilIYR on Tt aLitoridM Sanlana regional, esponseble de foimular, adacusr, implemsnlar, evafvst p coniroler les polllices dol seclor salud

4 on ¢f dmbllo del Dapantemento de San Maitln, Qus, segon evidencias Slslemalicas ¥ acluslizadas de esiudios & nivel mundiat ef Inlclo
7 lemprano de Je fatlancle malerna es ung sclivided tleve pota fa supsTvivencia infaniii,

_ Qus, Segtin bvitiorichas sisteméiicas y aciualizadas do ositdios & nivel mundiel ef Iniclo lempreno de I lattancis matsrae oS una aclividad
N\ clave pars lo supeivivencls nfontl, {OMS) Segon ls Orgenizecidn Panamericens da Ia satud fOPS) Las evidenclas clenfificas realizedas 2
) nivel Infornacional, indican que sl Inicio lemprano de 13 factancis materos {LM) frae beneficios para supervivencla Infantl] y el desamolip
3 cerabral y molor do 1as personas. En las Amdricas 1a infeccibn y ol hajo paso ol pacer estdn presentes en un 58 % de lodos les muertes
7 porinalales y neonalsles (los primeros 28 dias de vid) fos mismos que pligden sér reducldos o prevenidos medianle el infelo temprano do

Ia taclancia maltema Exclushva (LME).

™, Que, ia morlalidad infantil y de fa nifiez no solo se Viene concenirendo en &l periodo ngonslsl, sio {embign ea pedodo post neonatal
\provocando qus la primers sbmans 0o vida de lodss I personas $63 Un momanlo particulerments vuierable p que, si se laterviens

adecusdamente con LME, la mayorle da las musrles se pueden evilsr o reduci la lactancle malerna, ademés mejora of desempedio menlel.

En promedio fos nifios amemeniados durania 8 8 § mases Yienen coeficlente inlstectual gue supera ok unos B punlos & ! de los nios

smamantados duranle menos de un mes. Esia solido hallazgo he provecado que aigunas personas denominen & le leche matemna tomo fa

o 18600S M Intoligentes

T\ Gue, los laclonles ahimeniados con LME durenle los primeros § meses en vez da € meses, lambién gelsan y caminan snles. pov elip la
j laclancis melema es &l mélado de alimentacin infant mbs sequro y saludable, ademas propovuitne bonslicios & corlo y largo plazo af nifio
%/ o nifia, lanlo ea sU 6siado nulriciona, afestive de selud y desariolo duvante fos palmeros aitos de vida @ incluso en perfodos postedores,
%" sxtontiondo eslos benellcios 8 1a madka, ia famila y e comunidad,

Que, ia aplicacion de lo gule de eveluscion segin formplo TA, relecionsdios al curaplimiehto de Jos 10 pasos pera s feclencla malems
exitosa, sumplimianto da! Reglameniu de alimentacion fnlentil respecio & no publicidad do fos sucedénsos s le leche muteme, Ao bibbrones
y lelines v no 430 de sucédanos selve Siluaciones excepclonsiss, 1o mismas qus sB varilicon ollizando Iss t6onices ds observacton,
verificacidn dat conlaclo pisl 3 plél e inlvio v fa laclancia en Ia primera horede nacimionlo en partos vapinoles ¥ parlos por ceséreas

_ restimenes de entrovistes y revisién documaniarla de hislodas clinicas, formalos, sclas guias, cuadomos y ibros follatos scbre partos,

) contacto plsi @ plel, consejerls en laclsncls malema, técrica sn smamerlamtienie y exlraccitn oe teche malema, hablidades
- comunlcacionales de! personsl de selud, gulas tenivas, flofogramas, enire Olros; on ése senlidd 5¢ proceta a expedir 8f prasenle ecle

resofutivo,
Eslando a lo solicitad por I Direccidn tie Salud Inlsgral Y con el Wisio busno de Ja Uniddad de Adminlstrectn, Diveccln de Deserrollo do
Recursos Humanos, Oficina do Plenearianto y- Presupuasto Seclotlel, y Oficing de Asésorla Legs! Seciorial dé 2 Direccldn Ragione! de

Solud San Mertin
6n uso do Jas atribuclones vonferides mediante Resolucion Ejesuliva Reglonal i° 302-2022-CREMAGR de fecha

Por les razones expueslas,
15 ds diciembre del 2022, y Ordenanza Reglonal N° 018-2022-GRSMICR, de lechs 21 de noviembra del 2022, que spruaba fa modiffoasion

parclel e Reglamento de Organizacitn y Funclonss (ROF) del Goble rro-Raglonal do Ssn Marlin,

SE RESUELVE:
Arficuls 12+ CERTIFICAR COMO ESYARLECHMENTC DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA YEL NINO DEL HOSPITAL
114 RIDJA, IPRESS de fo Direccidn Reglonal da Sakid San Manlhn, de conlormided a los considarandas axpuasios, s

Artlouto 2> Notitiquess fa prsenia Resaliicion e Ias paries intoresades paie los {ines periinentas,
Regisirese, Comunigvese y cimpiase.

5

ts

GOBIERND REGIONAL SAN MARTN
, DIRECCION REGIONAL DE SALUD
£l presente documenio es cop fiel
del original que he lenide a la vista

wovounuss 2§ D1C 2022
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DIRECTIVA ADI‘&!N%STRAT]VA No, 201 - MINSAIDBSP, V.01
DIRECYIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GERTIFEG&CI?E]&OE EELAHFLEC!MFEHTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE,
AN ELNIRD

ANEXO 7¢: ACTA FINAL DE CALIFICACION PARA LA CERTIFICACION COMO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NIRA Y EL NIftO

GERESA/DIRESA/DISA/IGSS

DIRESA SAN MARTIV

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

HOSPITAL 1-1 RIO{A

Slendo ¢l dfa 14712/2022, se levanta ol acta con los resuitados de le evaluackén externa para fa certificacion como

aslableclmianlo de salud amigo de la madre, la nifia y 2l nifta.

&Y "..'n" -‘.u’.' \.)_ 2 1.:5:‘.\5--‘ ALy s \! tp\t(d-:* i Ny 2_{\_}":‘}, {
A S e ;.““.\é‘i,;; e f‘ﬁ i il
R S e
5 S i Aoy ey ‘ T
R S *e?%‘*a - i‘ ??!I!”"““? s T
205 RIS "\‘Lx,‘:‘{-!i.‘ -'?"?;:“.-" 03!
R L
it lc.,u;"—.t"\ﬁ R TN, ° £ ARy R¥n
Paso 1! Exlstam:la da uha Polftica esorita da Pmmocldn T B ol o
. | Proteccidn de Ia lactancla
Past 2: Capacllacldn del personat de la salud SR 7{01] 90
Paso3: Entrega de Informaclén a gestantes imﬂ-ﬁ ‘u 6] 1[0
Paso 4: featizecitn del contacto pla! e plel m‘ﬁg 13“&15' 6|30
Pasc 5: Mostrar & lus madres cdmoe amamantar y ¢émo :
Ci; mantener la lactancia adn 5l ellas deben separarse de 710190
1% PASOSPARA | sus hijos.
UNA LACTANCIA ['pagn 6: No dar a jos recién nacldos alimentos o liquidos s | o
MAYERNA | gue no sean leche materns,
EXITOSA Paso 7: Mojemiento conjunto durante la estancla en &l ol o
[75%) establecimlento de salud
Paso 8: Lactancia materna e libre demanda Aa iy 010
Paso $: No dar chupones nl biberones a reclén nacldos ~B "ﬁ"\i: 0]0
Paso 104 B establecimiento brinda apoyoe continuo B 0
. tlene cunlacto m?'.:' (?ru os de A DOYO
e 9) 3
{.Ne hav pubﬂcidad i 32 distribuye muestras gratullas
e de suceddneocs de leche materna
PUBLICIPAL Y Il. El establacimlento de { Adquiskclén directa
ADQUISICIONES DE
SUCEDANEDS DELa | S0Ud ho rectbe
LECHE MATERNA, donat:iones i adeglare | Donaclonas
BIBERONES v TEYjmas | Scedineos & practos
Gsw) R e el
B e iz s@& @sa!é B
cH I Exlstencla dal Iactarlo N b7
IMPLEMENTACION | 1. Caractarfstlcas dei tactarlo seglin normatividad
DELLACTARIO  [re oy R
(10%) By
Cl=
RESULTADO
FINAL T

ATAL’ cﬁcms;zcﬁé-q

.Bass”’. T

42
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA Mo, 201 - MINSAIDGSP. V.01
DIREGTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTEFICACI&&(ADE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE,
’ LANIRAY EL NIO

CONCLUSION:

Luego de haber realizade en modalidad presencial  la Evahiacién Externa para la
Recertificaclon como Establecimiento de Satud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio -
Promoviendo y Proteglendo la Lactancia Matema, en el Hospital Rioja de Nivel II, durante los
dias 12, 13, 14, 15 y 16 de diciembre 2022, el equipo de Evaluacién Externa de la DIRESA
aplicaron la metodologia .e Instrumentos estandarizados, astablecidos en la Resolucion
Ministerlal N*608-2014/MINSA y la Resolucion Ministerial N*353-20116/MINSA, obteniendo el
Hospital 1l-1 Rioja la puntuacién de 84,60%. '

Eloriterio 4:  N°S1- 49, N NO - 09 y N° NA - 00

El Criterio 2:  N° 8 - 10, N* NO - 01 y N° NA - (01

ElCriterio 31 N°81- 06, N°NO - 01 y N* NA - 00

POR TANTO,

EL HOSPITAL RIOJA, NIVEL i1-1, DE LA DIRESA SAN MARTIN, se concluye que;
8t GERTIFICA

cOmo;
HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO”

Del 16 de diciembre def 2022 al 16 de diciembre del 2025,

FIRMAS DE EVALUADORAS:
Nombre BNI 2 FIRMA
Karen Ana Jamnet Loloy Cotrina 72465368 | AMLD
Dlana Miariela Chinchay Choguehuanca 73461444 wrrlrt
Vanessa Triclla Paloming Veldsguez 40006057
Marfa Linares Sandoval 00819660 .
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